n Trainerin

Christin Voigt, toolpool Erfurt

Die Trainerin ist Sozialpddagogin (FH) und Konflikt-
managerin (FH). Sie arbeitet seit neunzehn Jahren
im Bereich der non-formalen Bildungsarbeit und
verfligt Uber intensive Erfahrungen in der Qualifi-
zierung von Fachkraften auf nationaler wie interna-
tionaler Ebene.

Seit 2014 ist Christin Voigt als Trainerin im Landes-
programm ,,Denk bunt” aktiv und hat mehr als 50
Weiterbildungsveranstaltungen erfolgreich durch-
gefiihrt. Der Schwerpunkt ihres Wirkens sind Inter-
und transkulturelle Kompetenztrainings (inkl. vor-
urteilsbewusster Bildung) sowie Fortbildungen im
Bereich der Demokratiepadagogik. Des Weiteren
ist sie vertraut mit dem Anti-Bias- und Diversity-
Ansatz sowie in der Moderation von Partizipations-
prozessen. Seit 2013 ist die Trainerin mit eigener
Firma toolpool selbststandig.

Q Buchung und Information

tocf; toolpool
poo| Training und Moderation

Mobil: 0170/805 56 09
Mail:  christin.voigt@tool-pool.org
Web: www.tool-pool.org

Diese Weiterbildung wird im Rahmen des Landes-
programmes flir Demokratie, Toleranz und Weltoffenheit
des Thiringer Ministeriums fur Bildung, Jugend und
Sport gefordert und ist daher fur lhre Einrichtung/Orga-
nisation kostenfrei buchbar.

Teilnehmende erhalten ein Zertifikat durch das
Landesprogramm. Die Fortbildung ist durch das ThILLM
zertifiziert.

Gefordert durch I_-II:”.-.I-(%.E. ' -.v ﬁ

Fortbildungsangebot 7-2-12

Argumente fur die Demokratie!
Einfihrung in die Demokratiepadagogik
und ihre Anwendung in der praktischen
sozialen Arbeit




DemoKkratiekompetenz
- aktuell wie nie

In einer Demokratie hat vom Ansatz her jeder
Mensch die Mdglichkeit, sich im Rahmen demokra-
tischer Grundrechte frei zu entfalten und selbstbe-
stimmt seinen Platz in der Gesellschaft zu finden.
Die demokratischen Grundwerte wie Unantastbar-
keit der Menschenwiirde, Redefreiheit, freie Mei-
nungsaullerung, aktives Wahlrecht, Minderheiten-
schutz, Solidaritat, etc. sind essentiell wichtig und
sichern eben diese Raum fiir individuelle Entfal-
tung ab und befdrdern gleichzeitig ein friedvolles
Zusammenleben.

In Zeiten tiefgreifenden gesellschaftlichen Wan-
delns (Neusortierung der Weltmachte, Rechtspo-
pulismus, Auswirkungen der Globalisierung,
Umweltzerstérung, etc.) scheint die Auseinander-
setzung mit Demokratie als Grundprinzip unseres
Zusammenlebens als unabdingbar.

Auch in der Sozialen Arbeit ist zu spiren, dass De-
mokratie und demokratische Grundprinzipien im-
mer wieder unter Druck geraten. Wie erklart man
Klient*innen oder gar Kolleg*innen nun deren Vor-
zlige? Warum ist sie existentiell wichtig? Wie gibt
man an jungen Menschen die Werte der Demokra-
tie weiter?

Q Inhalte der Fortbildung

Bedeutung von Demokratie flir das Miteinander
im Alltag

Auseinandersetzung mit demokratischen Grund-
prinzipien und Gefahren fiir die Demokratie
Handlungs- und Wirkungsmoglichkeiten flr
Mitarbeiter*innen als Multiplikator*innen fir
Demokratie

Elemente von Menschenrechtsbildung, Demo-
kratiepadagogik, Betzavta

Konzept der/des ,informierten Birger*in“ fiir
die eigene, aufgeklarte Meinungs- und Entschei-
dungsfindung als Grundlage demokratischen
Handelns

Methoden: Gruppendiskussionen, Kleingruppen-
arbeit, Ubungen aus der Menschrechtsbildung,
Demokratiepadagogik und Betzavta, Soziometri-
sche Ubungen, Selbstreflexion, Inputs, Austausch

Seminarziele

Dieser Bildungsbaustein ladt Fachkrafte der Sozia-
len Arbeit ein, sich der Demokratie und ihrer Bedeu-
tung neu zu versichern und gleichzeitig geeignete
Methoden der Demokratiepddagogik kennenzuler-
nen. Diese regen alters- und zielgruppengerecht
Auseinandersetzungsprozesse und Reflexionen an
und unterstitzen Klient*innen eine demokratische
Grundhaltung zu entwickeln. Die Ubungen setzen
sich mit demokratischen Prinzipien genauso ausei-
nander wie mit den positiven und negativen Seiten
der Demokratie und eignen sich dazu demokrati-
schen Handlungsmoglichkeiten zu entdecken und
diese im Alltag anzuwenden.




